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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1.  Pareigybés pavadinimas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Pareigybé priskiriama
biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei. Pareigybés kodas — 1431.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — ugdymo ir sportinés veiklos planavimas, organizavimas,

vykdymas, prieziiira.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINACIAM DARBUOTOJUI

4.  Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas gali eiti asmuo, atitinkantis Siuos
reikalavimus:

4.1. turéti aukstgjj universitetinj i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilyginta iSsilavinima;

4.2. turéti ne mazesn¢ kaip 2 mety vadovaujamo ir profesinio darbo patirtj sporto srityje;

4.3. mokéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu, Kauno miesto savivaldybé¢je jdiegta
dokumenty valdymo sistema ,,Kontora®;

4.4. gerai moketi lietuviy kalba bei mokéti bent vieng iS trijy Europos Sajungos darbo kalby
pazengusio vartotojo lygmens B1 lygiu;

4.5. 1Smanyti akademijos veiklos organizavimg, ji reglamentuojan¢ius dokumentus,
dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

4.6. Dbiti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais vietos savivalda, vie$ajj administravima,
sporta, dokumenty valdyma, teisés akty rengima, asmens duomeny apsauga, informacijos teikima;

4.7. 1Smanyti Lietuvos krepsinio sporto Sakos teisinio reglamentavimo dokumentus;



4.8. sugebeti analizuoti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas, sklandziai déstyti mintis
zodziu ir rastu;
4.9. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, pasirinkti tinkamus darbo

metodus, dirbti komandoje.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINACIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos yra $ios:

5.1. organizuoja ir koordinuoja akademijos krepSininky ugdymo procesa;

5.2. uztikrina ugdymo proceso planavimg, jgyvendinimg, vertina ir analizuoja ugdymo
kokybe, teikia pasitilymus dél ugdymo proceso tobulinimo;

5.3. tvarko sportinio ugdymo darbo dokumentacija:

5.4. rengia treneriy ir sportinio ugdymo grupiy tarifikacijos dokumentus teisés akty nustatyta
tvarka;

5.5. rengia sportininky meistriSkumo pakopy dokumentus ir apskaita;

5.6. kontroliuoja sportinio ugdymo grupiy komplektavimg, vykdo dalyvavimo varzybose
apskaitos kontrole;

5.7. stebi ir analizuoja sportininky rengimo mokslinés - metodinés medziagos naujoves,
teikia pagalba akademijos treneriams dél jos taikymo ugdymo procese;

5.8. koordinuoja ir uztikrina mokyklos komandy dalyvavima Lietuvos moksleiviy krepsinio
lygos cempionatuose, derina rungtyniy tvarkarascius;

5.9. koordinuoja komandy i§vykas ] Lietuvos ¢empionaty varzybas;

5.10. padeda vykdyti akademijos, Kauno miesto savivaldybés, Kauno miesto savivaldybeés
administracijos Sporto skyriaus organizuojamus sporto renginius;

5.11. bendradarbiauja su asociacija ,Lietuvos krepSinis®“ dél akademijos auklétiniy
dalyvavimo jvairiuose projektuose, nacionaliniy rinktiniy sudétyje, tarptautiniuose renginiuose,
Pasaulio, Europos cempionatuose;

5.12. kontroliuoja sporto projekty rengima, renginiy organizavima ir sporto paslaugy teikimo
organizavima;

5.13. administruoja kvalifikaciniy kategorijy ir leidimy treneriams registra, atsako uz jo
duomeny tikslumag ir teisinguma;

5.14. dalyvauja direktoriaus sudarytose darbo grupése ir komisijose, kompetencijos ribose

atsako, kad biity jgyvendinti Sioms darbo grupéms ar komisijoms suformuluoti uzdaviniai;



5.15. rengia direktoriaus jsakymy projektus, statistines ataskaitas ir kitus dokumentus
kompetencijos ribose;

5.16. pavaduoja direktoriy komandiruociy, atostogy ar nedarbingumo laikotarpiu;

5.17. pagal kompetencija vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio Akademijos direktoriaus

pavedimus, atitinkanc¢ius akademijos tikslus ir uzdavinius, nevirsijant nustatyto darbo laiko.
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