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isakymu V- 49

KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno krepsinio akademijos “Zalgiris” (toliau — Akademija) korupcijos prevencijos
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja korupcijos prevencijos principus, tikslus, uzdavinius,
korupcijos prevencijos priemones ir jy teisinius pagrindus, korupcijos prevencijos proceso
organizavima, korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo koordinavima bei kontrolg.

2. Aprasas yra galiojantis korupcijos prevencijos dokumentas, kuriuo Akademija
isipareigoja:

2.1. laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty korupcijos prevencijos srityje;

2.2.  netoleruoti nemandagaus ir neetiSko elgesio, interesy konflikty, neteiséty dovany,
kySininkavimo, piktnaudziavimo tarnybine padétimi ir kity korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky.

3. ApraSo nuostatos taikomas visiems Akademijos darbuotojams.

4. Apraso tikslas — uztikrinti skaidria Akademijos veikla, Akademijos teikiamy paslaugy
kokybe.

5. Pagrindiniai ApraSo uZdaviniai: kurti korupcijai atsparig aplinka, didinti antikorupcinj

darbuotojy sgmoninguma, skatinti skaidry, saziningg ir atvirg paslaugy teikima.

II. PAGRINDINES SAVOKOS

6. Pagrindinés Aprase vartojamos sgvokos:

6.1.  korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui;

6.2.  korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti Akademijos subjekty
atsparuma korupcijai, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant bei jgyvendinant atitinkamg priemoniy
sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky;

6.3. korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika;

6.4. apgaulé — veiksmai, elgesys ar ZodZiai, kuriais sgmoningai norima apgauti, suklaidinti;

6.5. biurokratizmas — veikimas ar neveikimas, kai vietoje reikaly sprendimo i§ esmes
laikomasi nereikalingy ar i§galvoty formalumy, nepagristai atsisakoma spresti tarnautojo ar darbuotojo
kompetencijai priklausancius klausimus, vilkinama priimti sprendimus ar atlikti savo pareigas bei

kitaip blogai ar netinkamai valdoma (atsisakoma informuoti asmenj apie jo teises, sgmoningai
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pateikiamas klaidinantis ar netinkamas patarimas ir t. t.). Biurokratizmu taip pat laikomas toks
tarnautojy ar darbuotojy darbas, kai nevykdomi arba blogai vykdomi jstatymai ar kiti teisés aktai;

6.6.  piktnaudziavimas — veikimas ar neveikimas, kai tarnautojui ar darbuotojui suteikti
jgaliojimai naudojami ne pagal jstatymus bei kitus teisés aktus arba savanaudiskais tikslais, ar dél kitokiy
asmeniniy paskaty (naudojimosi tarnybine padétimi, kersto, pavydo, karjerizmo, neteiséty paslaugy teikimo
ir t. t.), taip pat tokie tarnautojo ar darbuotojo veiksmai, kai virSijami suteikti jgaliojimai ar savivaliaujama;

6.7. praneSimas — asmens zodinis ar raSytinis pagrjstas kreipimasis ] atsakingas institucijas,
kuriame nurodoma informacija dél Akademijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, veikimo ar
neveikimo, turin¢io biurokratizmo, piktnaudziavimo, susijusiy su korupcija, poZymiy;

6.7. kitos ApraSe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos

Respublikos korupcijos prevencijos istatyme ir kituose teisés aktuose.

III. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

7. Korupcijos prevencija Akademijoje gyvendinama vadovaujantis §iais principais:

7.1.  teisétumo — Kkorupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens
teisy ir laisviy apsauga;

7.2.  viesumo — Akademijos darbuotojy veikla turi biiti vieSa ir suprantama;

7.3.  skaidrumo — Akademijos darbuotojai savo veikloje privalo vengti vieSyjy ir privaciy
interesy konflikto, o esant abejoniy d¢l interesy konflikto buvimo, nedelsdami konsultuotis su
Akademijos vadovu arba uZ korupcijos prevencijg jstaigoje atsakingu asmeniu,

7.4.  pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
pasitlymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo;

7.5.  vadovo pavyzdys — Akademijos vadovas jsitraukia i korupcijai atsparios aplinkos kiirima,

skatina jam pavaldZiy darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma.

IV. PREVENCIJOS TIKSLAI

8. Korupcijos prevencija siekiama, kad korupcija netrukdyty Akademijai didinti paslaugy
teikimo kokybe.
9. Rengiamos antikorupcinés priemonés turi biiti nuoseklios, visapusiSkos ir ilgalaikeés.

Didelis démesys turi buti skirtas korupcijos apraisky prevencijai ir neiSvengiamos atsakomybés uz
neteisétus veiksmus principo jgyvendinimui. Butina ugdyti jstaigos bendruomenés nepakantumag

korupcijai.



10. Sékmingai kovoti su korupcijos apraiSkomis galima, kai ilgalaiké politika pagrjsta
visuotinai pripazjstamomis priemonémis, prevencija, teisés pazeidimy tyrimu, Zmoniy S$vietimu ir jy
parama.

11. Siame Apra$e numatytos priemonés siejamos su iskilusiy problemy sprendimu ir apsauga
nuo esamos ar atsirandancios korupcijos Akademijos veikloje. Taip pat butina visokeriopai ginti
visuotinai pripazjstamas zmogaus teises ir laisves.

12.  Skatinti glaudesnj Akademijos bendradarbiavimg su kitomis institucijomis,

organizacijomis bei visuomene.

V. PREVENCIJOS UZDAVINIAI

13.  Nustatyti labiausiai korupcijos paveiktas Akademijos veiklos sritis, uztikrinti veiksmingg
ir kryptinga ilgalaike kova su korupcija, numatyty priemoniy jgyvendinimg.

14.  Atskleisti korupcijos priezastis, salygas ir jas Salinti.

15.  Atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky, Zzmoniy apgaulés.

16.  Uztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy taikyma ir teikiama jy jgyvendinimo
administravimag bei kontrole

17.  Organizuoti skaidry Akademijos veiklos vykdyma.

18.  Skirti uz Sios ApraSo jgyvendinimg ir kontrol¢ atsakingus asmenis.

19.  Ufztikrinti teikiamy paslaugy kokybe.

20.  Itraukti  korupcijos prevencija Akademijos darbuotojus.

21.  Korupcijos atsiradimo rizika jvertinama:

21.1. motyvuota korupcijos tikimybés vertinimo iSvada ir su tuo susijusi informacija;

21.2. apklausos duomenimis;

21.3. Akademijos veiklos ir jo darbuotojy prieZiiiros ir kontrolés lygio nustatymu;

21.4. reikalavimu laikytis jprastos darbo tvarkos;

21.5. galiojancios tvarkos normy pazeidimy nustatymu.

VI. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES
22.  Kontrolés ir prieziiiros vykdymas.
23.  Atsakomybés neiSvengiamumo principo taikymas uz Akademijos veiklos sistemoje
padarytus nusizengimus, susijusius su korupcija.
24.  VieSyjy ir privaciyjy interesy derinimas, uZztikrinimas, kad priimant sprendimus
pirmenyb¢ bty teikiama vieSiesiems interesams, siekti priimamy sprendimy nesaliSkumo ir uzkirsti

kelig korupcijai ir apgaulei Akademijos veikloje.



25.  PraneSimy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimas ir priemoniy

taikymas.
26.  Savo kompetencijos nevirsijimas.
27.  Problemy iSankstinis nuspéjimas ir pasalinimas.
28.  Atliekamos veiklos ir sudaromy sandoriy dokumentavimo reikalavimy laikymasis.

29.  Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Akademijos nuostaty, kity dokumenty,
susijusiy su Akademijos veikla laikymasis.
30.  Akademijos darbuotojy dalyvavimas korupcijos prevencijos perspéjime.

31.  Asmenys, pazeide §ig tvarka, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

VIL. SIEKIAMYBE
32.  Pasalinti apgaulés ir korupcijos atsiradimo galimybes Akademijos veiklos sistemoje ir
siekti, kad ji netrukdyty teikti kokybiskas paslaugas, priklausancias pagal jstaigos nuostatus. UZtikrinti

Zmoniy teises ir laisves.

VIII. PRANESIMU PATEIKIMO TVARKA
33.  PraneSimai gali biiti pateikiami:
33.1. telefonu;

33.2. elektroniniu pastu: info@kazalgiris.lt

33.3. atsiuntus pastu ar per kurjerj;

33.4. tiesiogiai atvykus ] Akademija adresu: Pasilés g. 41, Kaunas

34.  Asmeniui, atsakingam uZz korupcijos prevencijg ir kontrole, pateikiamas praneSimas turi
atitikti bendruosius reikalavimus, keliamus asmens kreipimuisi ] jstaigas ir kitus vieSojo
administravimo subjektus.

35.  PraneSime turi biiti nurodyta:

35.1. asmuo ar asmenys, kurio (-iy) veikimas ar neveikimas galimai turi biurokratizmo,
piktnaudziavimo, susijusiy su korupcija, pozymiy;

35.2. asmuo ar asmenys, apie kurj (-iuos) yra duomeny, kad jie gali zinoti apie praneSime
nurodytas aplinkybes.

36. jvykio aplinkybés (laikas, vieta ir kt.) bei kiti duomenys, prane$¢jo nuomone, turintys
reikSmés praneSimui nagrinéti. Asmuo gali pateikti dokumentus, patvirtinancius praneSime nurodytas
aplinkybes.

37.  Pageidautina, kad praneSimas biity pasiraSytas jj suraSiusio asmens ar prane$imo turinio
teisingumas, kai pranesSimas pateikiamas zodZiu, o jj uzraso asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija

ir kontrole — patvirtintas pranes¢jo parasu.
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38. Jei asmuo pageidauja biiti informuotas apie atliktus veiksmus, priimtus sprendimus,
praneSime turi biiti nurodyti asmens kontaktiniai duomenys: telefono numeris, elektroninio pasto
adresas, gyvenamosios vietos adresas ar bet koks kitas adresas, kuriuo galima pateikti atsakyma.

39.  Priimtas, uzregistruotas praneSimas bei su praneSimu susijusi informacija pateikiama
Akademijos korupcijos prevencijos paskirtam atsakingam asmeniui istirti ir jvertinti ar darbuotojo, dél
kurio gautas praneSimas, veikoje yra biurokratizmo, piktnaudziavimo, susijusiy su korupcija, pozymiy.

40.  Asmenys, susipazing su praneSime gauta informacija, privalo uztikrinti informacijos
konfidencialumg. Asmenys, neuztikring gautos informacijos konfidencialumo, atsako teisés akty
nustatyta tvarka.

41.  Draudziama gautg praneSimg ir jame nurodyta informacija skelbti vieSai, perduoti
darbuotojui, apie kurio veikima, neveikimg yra pranesta, iSskyrus kai aukstesnés galios teisés aktai

numato kitaip.

IX. KORUPCIJOS PREVENCIJOS KONTROLE

42.  Visi esami ir naujai priimami Akademijos darbuotojai privalo susipazinti su Aprasu ir
laikytis jo nuostaty.

43.  Akademijoje uz korupcijos prevencijos prieziiirg ir kontrole atsakingas akademijos
direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas.

44.  Akademijos darbuotojai skatinami apie bet kokius pastebétus ar jtariamus galimus ApraSo
nuostaty pazeidimus (t. y. dél neteiséty dovany, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo nuostaty pazeidimo, kity galimai nusikalstamo pobtdzio veiky) pranesti
Akademijos vadovui arba darbuotojui atsakingam uz korupcijos prevencijg.

45.  Akademijos vadovas ir darbuotojas atsakingas uz korupcijos prevencija, taip pat kiti

asmenys jsipareigoja saugoti apie negeroves pranesusiy asmeny konfidencialuma.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
46.  PraneSimai, skundai bei visa informacija, susijusi su korupcija, tikrinama ir jiems
pasitvirtinus taikomos Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytos priemonés vieso paskelbimo
bidu.
47.  Visi Akademijos darbuotojai privalo biiti supazindinti su korupcijos prevencijos tvarka,

o pazeidg Sig tvarka, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




