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KAUNO KREPSINIO AKADEMIJOS ,,ZALGIRIS*
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BiudZetinés jstaigos Kauno krepsinio akademijos ,,Zalgiris* (toliau — Akademija)
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — ApraSas) nustato tikslus, principus,
kriterijus, pagal kuriuos formuojama Akademijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo salygos ir dydziai, pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos
koeficienty intervalai, kasmetinis veiklos vertinimas, skatinimas, materialinés pasalpos.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymu (toliau — Jstatymas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo
apmoké¢jimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Vienkartiniy piniginiy iSmoky
valstybés tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167
,»Del vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apraSo patvirtinimo*, Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dél Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka [statyme, Darbo kodekse ir kituose teisés aktuose
apibréztas sgvokas.

4. Aprasas nustatomas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likkesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,

tautybés, pilietybés, kilmés, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,



lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti
vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rlpintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis

kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

5. Akademijos darbuotojy pareigybés yra trijy lygiy, pagal pareigybei biiting
i$silavinima:

5.1.  Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. Clygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta kvalifikacija.

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

6. Akademijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes (ApraSo 2 priedas), pagal
pareigybiy hierarching struktiira:

6.1. 4 grupé — pavaduotojai: direktorius, direktoriaus pavaduotojas iikiui, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant | biiting
i$silavinimg toms pareigoms eiti;

6.2. 3 grupé — specialistai: vyriausiasis sporto specialistas, sporto specialistas, projekty
vadovas, personalo ir dokumenty valdymo specialistas, sporto psichologas, vyriausiasis saliy
administratorius, saliy administratorius, treneris, kuriy pareigybés priskiriamos (Al ar A2) arba B
lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

6.3. 2 grupé¢ — kvalifikuoti darbuotojai — instruktoriai, kuriy pareigybés priskiriamos C
lygiui.

6.4. 1 grupé¢ — nekvalifikuoti darbuotojai — valytojai, kuriy pareigybés priskiriamos D
lygiui (toliau — darbininkai).



7. Akademijos direktorius, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais, tvirtina pareigybiy
sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti.

8. Akademijos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sgraSe esanciy pareigybiy
apraSymus atsizvelgdamas j Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta biudzetiniy jstaigy
darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika nurodant — pareigybés grupe,
pareigybés pavadinima, konkrety pareigybés lygj, specialius reikalavimus, keliamus Sias pareigas
einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai) ir
yra biitini priskirtoms funkcijoms vykdyti.

0. Akademijos darbuotojo pareigybés lygis, pagal kurj apskaiiuojamas darbuotojo
pareiginés algos koeficientas, nustatomas vadovaujantis (Apraso 1 priedas) nustatytais kriterijais.

10.  Akademijos direktoriaus pareigybés apraSymg tvirtina | pareigas priimanti Kauno

miesto savivaldybé.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

11.  Akademijos darbuotojy darbo uzmokest; sudaro:

11.1. pareiginé alga;

11.2. priemokos;

11.3. piniginé iSmoka uz atliktag darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar §ig darbo
apmokeéjimo sistema;

11.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima;

12.  Nustatant pareiging alga, papildomai jvertinama treneriy kvalifikaciné kategorija,
nustatyta pagal Siai darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus.

13.  Akademijos darbuotojo pareigin¢ alga, nustatyta pagal Akademijos darbo apmokejimo
sistemg, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas darbo apmokéjimo
sistemoje numatytais atvejais.

14.  Darbuotojy darbo uZzmokestis mokamas du kartus per ménesj, ne anksc¢iau kaip

einamojo ménesio 5—7 darbo dienomis ir 20—-22 darbo dienomis.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA

15.  Efektyviam darbo apmokeéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti Akademijoje

nustatyta pareigybiy struktiira, pareigybes grupuojant j pakopas lyginimo tarpusavyje bidu.



16.  Darbuotojy pareigybés skirstomos j 5 pakopas. AukSciausia yra 5 pakopa, Zzemiausia —
1 pakopa.
17. Pareigybiy grupavimas ] pakopas atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj

Akademijos vertes kiirime, t. y. vaidmen;j jgyvendinant Akademijos veiklos tikslus.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

18. Akademijos direktorius nustato pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficientus, nustatymo
kriterijai:

18.1. Atsakomybeés lygio kriterijus — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés
uz laukiama rezultatg lygi.

18.2. Profesinio darbo patirties kriterijus — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma,
kai tinkamai atlikti funkcijas reikalinga atitinkamy profesiniy jgidziy taikymo patirtis. Vertinama
profesinio darbo patirtis metais, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam
tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraS§yme nustatytos
funkcijos.

18.3. Specifiniy ziniy ar papildomy jgiidziy turéjimo kriterijus — kriterijus, apibrézintis tai,
ka pareigybés darbuotojas biitinai turi zinoti ir moketi, kokiy papildomy jgtidziy turéti, kad pareigybei
priskirtos funkcijos biity atliktos labai gerai (specialybés, specifinés Zinios ir jgtidZiai, kuriuos biitina
1gyti per mokymasi ar praktikg).

18.4 Pareigybés pakeiCiamumo - kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigyb¢ gali turéti neigiamos
jtakos jstaigos siekiamiems tikslams.

18.5 Sprendimy priemimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemoms nustatyti, iSanalizuoti ir i§spresti.

19.  Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijus vertinamas balais: auk$¢iausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1 (Apraso 1 priedas). Visy
5 pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy balai susumuojami
ir priklausomai nuo bendros baly sumos kiekviena pareigybés priskiriama pakopai.

20. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas, vadovaujantis nustatytais

kriterijais, atsizvelgiant j darbuotojo pareigybés lygi.



VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

21. Kiekvienai Akademijos pareigybés pakopai nustatomos pareiginés algos koeficienty
minimali, viduting ir maksimali reikSmeés (ApraSo 2 priedas).

22.  Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maziausig Istatymo 1 priede numatytg reikSme.

23.  AukSciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reik§Smé
atitinka Akademijos direktoriaus pavaduotojui nustatyta pareiginés algos koeficiento reikSme.

24. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir
minimalios reik§més nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didé¢jima, kylant nuo
zemesniy ] aukStesnes pareigybiy pakopas.

25.  Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei

nustatytas [statymo 1 priede.

VII SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

26.  Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant 1§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy i didesne puse¢ darbuotojo naudai. Jeigu bet kuris
skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uZ nulj, prie paskutinio
skaitmens pridedamas vienetas.

27.  Darbininky (D lygio pareigybé) pareigine alga negali biiti mazesné negu MMA.

28.  Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Akademijos
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Jstatymo 1 priede.

29.  Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma ir Darbo kodekso nuostatas,
detalizuojami biudZetinés jstaigos pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento,
virs§ijancio §io jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo
kriterijai (darbo patirtis, i$silavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiSkumo lygis,
papildomy jgiidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas, darbo salygos ar kiti kriterijai)
ir atsizvelgiant i juos, nustatomi didziausi pareiginés algos koeficienty dydziai, konkreciy pareigybiy
pareiginés algos koeficienty intervalai. Darbo apmokéjimo sistema privalo nustatyti ir padaryti ja

prieinamg susipazinti visiems darbuotojams biudZetinés jstaigos vadovas.



30.  Nustatant treneriy pareiginés algos koeficients, atsizvelgiama ] trenerio profesinio
darbo patirtj: pareiginés algos koeficientas, nustatytas atsizvelgiant  trenerio profesinio darbo patirt;:
iki 2 mety — 0,86 bazinio dydzio, nuo daugiau kaip 2 iki 5 mety — 0,87 bazinio dydzio, nuo daugiau
kaip 5 iki 10 mety — 0,88 bazinio dydzio, daugiau kaip 10 mety — 0,89 bazinio dydzio. Papildomai
jvertinama treneriy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal keliamus kvalifikacinius
reikalavimus, patvirtintus Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. vasario
9 d. jsakymu Nr. V-103 “Dél kvalifikaciniy kategorijy valstybés ar savivaldybiy biudzetinése
jstaigose pagal darbo sutartis dirbantiems treneriams suteikimo ir panaikinimo tvarkos apraSo
patvirtinimo”. Siais atvejais treneriy pareiginés algos koeficientai gali bati didinami iki 100 procenty.
Trenerio pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant  jo turima galiojancig kvalifikacine
kategorija: jeigu trenerio kvalifikaciné kategorija pirma, jo pareiginés algos koeficientas didinamas
45 procentais, jeigu antra, — 55 procentais, jeigu trecia, — 65 procentais, jeigu ketvirta, — 75 procentais,
jeigu penkta, — 90 procenty, jeigu Sesta, — 100 procenty. Treneriams, neturintiems kvalifikacinés
kategorijos, pareiginés algos koeficientai gali buti didinami 40 procenty:

30.1. treneris dirba ne maziau kaip su dviem sportinio ugdymo grupém;

30.2. trenerio treniruojama (-os) komanda (-os) dalyvauja Lietuvos ¢empionato varzybose;

30.3. trenerio treniruojamas (-1) (treniruotas (-1) sportininkai nepasiekia laiméjimo (-y), kuriy
pagrindu treneriui galéty biti suteikta kvalifikaciné kategorija, bet anksc¢iau treneriui kvalifikacine
kategorija buvo suteikta nors vieng karta;

30.4. treneriams, turintiems daugiau kaip tris metus nepertraukiamo darbo staza, remiantis
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. vasario 9 d. jsakymu Nr. V-103
“Del kvalifikaciniy kategorijy valstybés ar savivaldybiy biudzZetinése jstaigose pagal darbo sutartis
dirbantiems treneriams suteikimo ir panaikinimo tvarkos apraso patvirtinimo* (Apraso 2 priedas).

31.  Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus

kriterijus ir koeficienty dydZius nustato Akademijos direktorius.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKOS

32.  Darbuotojui gali buti skiriamos §ios priemokos:

32.1. uZ pavadavima, kai direktoriaus jsakymu pavedama laikinai atlikti laisvai pareigybei
nustatytas funkcijas kito darbuotojo nedarbingumo, tiksliniy atostogy atvejais;

32.2. uz papildomy direktoriaus jsakymu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai dél to
vir§ijamas jprastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

32.3. wuz jprastg darbo kriivi virSijan¢ig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

33.  Kiekviena Apraso 32.1. — 32.3. papunkciuose nurodyta priemoka negali biiti mazesné



kaip 10 procenty pareiginés algos, bet ne didesné nei 40 procenty. Nustatomy priemoky sumos dydis
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos, skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

34.  Priemokos, jy dydis priklauso nuo $iy kriterijy:

34.1. darbo intensyvumo (jprastinj darbo kriivj vir§ijancios veiklos, sglyginis atlikty darby
vidurkis, lyginant su kity darbuotojy, atliekanciy analogiska darbg ir kity darby vidurkio bei nuo kity
darbo rodikliy, remiantis protingumo kriterijais;

34.2. darbo kokybés;

34.3. darbo svarbumo ir sudétingumo.

35. Priemokos dydj nustato Akademijos direktorius.

IX SKYRIUS
SKATINIMAS

36.  Akademijos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

36.1. Padéka:

36.1.1. kai veikla jvertinama kaip virSijanti likescius;

36.1.2. atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

36.1.3. darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis;

36.1.4. gyvenimo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis;

36.1.5. darbo mety jubiliejiniy sukakéiy progomis.

36.2. Iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Akademijos nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus):

36.2.1.uZ iniciatyva ir darbuotojo indélj, jgyvendinant strateginius ir prioritetinius
Akademijos tikslus;

36.2.2. uz darbuotojo indélj prisidedant prie Akademijos strategijos kiirimo ir inovacijy;

36.2.3.uz svarbius ir (ar) didelio masto darbuotojo atliktus darbus, vykdomy funkcijy
pozitriu;

36.2.4. uz nenuolatinio pobiidZio (baigtinius) atliktus svarbius darbus;

36.2.5. uz tarptautiniy, respublikiniy, miesto, savivaldybés finansuojamy ir nefinansuojamy
projekty rengima, vykdyma, vadovavimg ir koordinavima;

36.2.6. uz indé¢lj organizuojant renginius Akademijos bendruomenei, visuomenei;

36.2.7. uz Akademijos reprezentavimg ir gerosios patirties sklaida;

36.2.8. uz bendradarbiavimo projekty su kitomis institucijomis vykdyma ir koordinavima;

36.2.9.uz dalyvavimg akademijos vieSinimo renginiuose — atviros treniruotés darzeliy

auklétiniams, auklétiniy lydéjimas | vyry ar motery nacionaliniy rinktiniy rungtynes, auklétiniy



lydéjimas j Kauno “Zalgirio” rungtynes LKL ar Eurolygoje, pagalba organizuojant Lietuvos
moksleiviy krepsinio lygos (MKL) finaliniy ketverty turnyrus mokykloje, kiti mokyklos vieSinimui
skirti renginiai — iki 40 procenty pareiginés algos dydzio;

36.2.10. uz bent vieno auklétinio parengimg Lietuvos jaunimo ir suaugusiy krepSinio
rinktinéms — iki 50 procenty pareiginés algos dydzio;

36.2.11. uz uzimtg pirma vieta Lietuvos moksleiviy krepSinio lygos (MKL) ¢empionato A
divizione — iki 60 procenty pareiginés algos dydzio;

36.2.12. uz uzimtg prizing vietg Lietuvos moksleiviy krepsinio lygos (MKL) ¢empionato A
divizione — iki 50 procenty pareiginés algos dydZio;

36.2.13. uz kitas Akademijai svarbias veiklas, tokias kaip aktyvus dalyvavimas kuriant ar
tobulinant jstaigos krepSininky rengimo programa, tarpininkavimas jgyjant teis¢ vykdyti treniruotes
kitose nei jstaigos krepSinio salése, uzsienio partneriy pritraukimas— iki 40 procenty pareiginés algos
dydzio.

36.3. Suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

36.4. Vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

36.5. Finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Akademijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus.

37. Akademijos darbuotojai skatinami nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty
asignavimy.

38. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo

pareigy pazeidimg, neskatinami.

X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

39. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg darbuotojams
mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 dalyse nustatyta tvarka.

40.  Darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas, padauginti 1§
Darbo kodekso 144 straipsnyje nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko, jei yra darbuotojo prasymas taikyti kompensavima poilsio laiku.

41.  VirSvalandinis darbas, darbas poilsio, Svenciy dieng darbuotojui apmokamas, jei jis
tokj darbg dirba Akademijos direktoriaus pavedimu.

42.  Darbuotojo darbo apmokéjimui komandiruotés atveju taikomos Darbo kodekso 107

straipsnio nuostatos ir Akademijos komandiruociy ir jy iSlaidy apmokéjimo tvarka.



XI SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS, PAVADAVIMAS, LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

43.  Gali buti rastiskai sulygstama, kad darbuotojai, be pagrindiniy pareigy, tam tikrg laika
eis darbo sutartimi nesulygtas papildomas pareigas arba dirbs papildoma darba.

44,  Pavadavimo atvejais, laikinojo nedarbingumo metu, vaiko auginimo atostogy metu,
kai darbuotojai atliecka kity darbuotojy funkcijas arba priimamas pavaduojantis darbuotojas,
pavadavimai jforminami direktoriaus jsakymu, esant raSytiniam darbuotojo sutikimui. Jsakyme
nurodoma pavadavimo trukmé ir apmokéjimo dydis. Pavadavimo metu gali biiti apmokama iki 100
procenty pavaduojamojo darbuotojo darbo uzmokescio.

45.  Laikinojo nedarbingumo atveju serganc¢iam darbuotojui uz dvi pirmasias
nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku, mokama 62,06 procenty darbo

uzmokescio dydzio ligos iSmoka i§ Akademijos darbo uzmokescio skirty 1€sy.

XII SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMAS

46.  Vertinama darbuotojy, iSskyrus trenerius, prag¢jusiy kalendoriniy mety veikla.
Akademijos darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas Jstatymo nustatyta tvarka pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSa ir Akademijos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasg. Veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (ijgiidzius, Zinias,
gebe¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

47.  Akademijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Akademijoje.

48.  Darbuotojo veikla kasmetinio veiklos vertinimo metu gali biiti jvertinta kaip:

48.1. virSijanti lukescius;

48.2. atitinkanti likescius;

48.3. 1S dalies atitinkanti likescius;

48.4. neatitinkanti likesCiy.

49.  Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu Akademijos direktoriaus sprendimu:

49.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesn;j pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne daugiau kaip 0,09 pareiginés algos koeficiento;

49.2. darbuotojas perkeliamas ] aukStesnes pareigas ir pareiginé alga nustatoma taikant ne
maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas
pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés

algos koeficientas;
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49.3. darbuotojui gali biiti taikomos Apraso 35 punkte nustatytos skatinimo priemonés.

50. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukesCius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir Akademijos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

51.  Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti liikescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, tac¢iau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

52.  Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo
rasSytiniu motyvuotu pasitilymu ir Akademijos direktoriaus sprendimu:

52.1. darbuotojui gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, tatiau ne mazesnj
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

52.2. darbuotojui gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6
meénesiy trukmés veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, darbuotojas
atleidziamas i$ pareigy.

53.  Akademijos darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescius, bent vieng kartg per tris metus gali biiti nustatytas didesnis pareiginés algos koeficientas,
18skyrus atvejus, kai darbuotojui jau nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas.

54.  Akademijos darbuotojy veiklos vertinimas atlieckamas vadovaujantis Valstybeés
tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dél Valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo*.

XIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

55. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé¢jais ar
ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Akademijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimeés ar turto netekimo, gali biti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra
pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

56. Mirus Akademijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg ry$j ir (ar) gyveno kartu) i§ Akademijos skirty 1éSy gali bati iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg

patvirtinantys dokumentai.



11

57. Materialing pasalpa darbuotojams skiria Akademijos direktorius 1§ mokyklai skirty
1&sy.
XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Akademijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais metais/mokslo
metais ir/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai Aprasas perzilirimas ne reciau kaip vieng kartg
metuose arba pasikeitus teisés aktams.

59. Akademija turi teis¢ iS dalies arba visiSkai pakeisti §] Aprasg ir jos priedus. Aprasas
tvirtinamas direktoriaus jsakymu. Prie§ nustatant ar keifiant darbo apmokéjimo sistema turi bti
ivykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka.

60. Visais atvejais, nustatant darbuotojams darbo uzmokes¢io koeficientus, skiriant
papildomg apmokéjimg ar skatinant darbuotojus, atsizvelgiama j Akademijos finansavima ir darbo
uzmokescio fonda.

61. Aprasas vieSinamas Akademijos internetinéje svetainéje adresu: www.kazalgiris.lt



http://www.kazalgiris.lt/

Kauno krepsinio akademijos ,,Zalgiris*
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
apraso 1 priedas

KAUNO KREPSINIO AKADEMIJOS ,,ZALGIRIS*
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

Pareigybiy
lyginimo
Parelgli ‘fi’t‘grilj?;gi‘mmo Lygis Pareigybiy lyginimo kriterijy rodikliy reik§més aprasymas k?ytgg‘*
jvertinimas
balais
1 2 3 4
Atsakomybé A% Vadovaujanti pareigybe, turi teise priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo galimybe. Turi teisg 5
deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), tokiu atveju yra sumazinamas dalyvavimas,
tadiau yra didinama kontrolé.
v Gauna dalj atsakomybés i$ vadovaujancios pareigybés ir uz Sig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai 4
yra deleguojamos. Si pareigybé zino visuma bei gali jg jvardinti, ta¢iau nepriima sprendimy, nulemianciy
visumos rezultata. Pareigybei priskiriama bendra atsakomybé¢ uz poveiki rezultatams.
I Dalyvauja veikloje, saveikauja su aukstesnio atsakomybés lygio pareigybémis, bet neatsako uz rezultata. 3
Ji nepriima sprendimo, ta¢iau daro jam jtaka. Si pareigybé atlicka paramine funkcija (pataria, paaiskina,
stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus.
II Kaupia, analizuoja ir teikia apibendrintg informacijg aukstesnio lygio pareigybéms. Taip pat teikia 2
paslaugas, reikalingas kity pareigybiy darbui. Sj atsakomybés lygj turin¢ios pareigybés turi Zinoti apie
nagriné¢jamos funkcijos atlikimo eiga.
I Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé priima ir teikia informacija/duomenis kitiems veiklos 1
vykdytojams ir/ar perduoda parengtg informacija/duomenis $ios informacijos gavéjams.
Profesinio darbo A% ne maziau nei 1 metai vadovaujamo darbo patirtis ir patirties veiklos srityje 5
patirtis v daugiau kaip 10 mety veiklos srityje 4
I nuo daugiau kaip 5 iki 10 mety veiklos srityje 3
I nuo daugiau kaip 2 iki 5 mety veiklos srityje 2
I darbo patirties veiklos srityje nereikalaujama 1
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1 2 3
Specifiniy Ziniy A% Pareigybé reikalauja priskirtos srities (-Ciy) iSmanymo, gebéjimo koordinuoti pavaldziy asmeny veikla,
ar papildomy gebéjimo lanksciai reaguoti j pasikeitusias aplinkybes bei adaptuoti sprendimus
jgiidZiy v Pareigybé reikalauja atskiros srities iSmanymo, gebéjimy lanksciai reaguoti ] pasikeitusias aplinkybes bei
turéjimas adaptuoti sprendimus

I darbui atlikti dazniausiai reikalingos zinios bei patirtis, funkcijos yra apibréztos, bet atskirais atvejais gali
buti reikalingi savarankiski sprendimai ir geb&jimas adaptuotis pagal situacija, dirbama pagal
sudétingesnes taisykles

II Darbui atlikti dazniausiai reikalingos Zinios bei patirtis tipinéms uzduotims atlikti, reikia turéti
planavimo, organizavimo ir procesy koordinavimo jgidziy

I Nekeliami specifiniy ziniy ar papildomy igiidziy reikalavimai, kasdienéms uzduotims atlikti patirtis
nebiitina, funkcijos aiskiai apibréZtos, dirbama pagal paprascCiausias taisykles.
Pareigybés A% Atlieka specifines funkcijas, biitinos kompetencijos. Pareigybé svarbi kaip konkurencingumo, veiklos
pakei¢iamumas testinumo garantija
priskirtos iSskirtinai specifinés funkcijos, gali biiti sudétinga greitai pakeisti.

v Atlieka specifines funkcijas, reikSmingas Mokyklos veiklos efektyvumui ir testinumui. Nesudétinga
greitai (per laikotarpj, kuriuo reik§mingai nenukentéty funkcijy vykdymo testinumas) pakeisti.

I Dalis priskirty funkcijy yra specifinés, reikSmingos bei darancios jtaka. Apmokius kitg darbuotoja
uztikrinamas funkcijy testinumas. Apmokymo sanaudos (laiko, kompetencijy jgijimo) néra reik§mingos.

I Priskirtos funkcijos yra nesudétingos, taciau reikalaujancios tam tikry jgidziy ir Ziniy, nesudétinga
pakeisti

I Priskirtos funkcijos yra nesudétingos, galima neapmokius pavesti funkcijas kitiems darbuotojams, lengva
pakeisti
Sprendimy A% priimami savarankiski sprendimai, orientuoti j veiklos tobulinimg ir gerinima, reikalaujantys patirties,
priémimas specialiyjy Ziniy ir duomeny analizés, reik§mingi Mokyklos tikslams ir turintys jtakg veiklai.

v priima savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduociy, reikalaujanciy specialiyjy Ziniy ir duomeny
analizés, atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas jy atlikimg susiduria su sudétingais ir daznai
netipiniais klausimais, kuriems i$spresti biitina gebéti analizuoti informacija, gilinti turimas Zinias,
ieSkoti naujy sprendimy, pateikti iSvada

I priima kai kuriuos savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduociy, reikalaujanciy specialiyjy Ziniy
pagal savo atlickamas funkcijas

11 priima kai kuriuos savarankiSkus, bet standartinius veiklos sprendimus, susijusius su atlickamo darbo
specifika
I atlieka paprastas, pasikartojancias, pagalbines ir (ar) technines uzduotis, kurias atliekant paprastai

vadovaujamasi aiSkiomis taisyklémis ir aprasytomis procediiromis
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Kauno krepginio akademijos ,,Zalgiris
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

apraso 2 priedas

KAUNO KREPSINIO AKADEMIJOS ,,ZALGIRIS*

GRUPAVIMO ] PAKOPAS IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMO LENTELE

Pareigybés Pareigybés pavadinimas Pareigybés Pareigybés Pareiginés algos koeficienty intervalai
pakopa lyginimo lygis
kriterijy nustatytas Minimalus Vidutinis Maksimalus
rodikliy jstatyme ir pareiginés pareiginés pareiginés
vertinimo numatytas algos algos algos
suma balais pareigybés koeficientas | koeficientas | koeficientas
apraSyme
6 Direktoriaus pavaduotojas tkiui nuo 23 iki 25 A 1,10 1,32 1,58
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
5 Specialistai: nuo 17 iki 22 A 0,91 1,05 1,21
Vyriausiasis sporto specialistas
Sporto specialistas
Sporto psichologas
Vyriausiasis saliy administratorius
Projekty vadovas
Personalo ir dokumenty valdymo
specialistas
4 Treneris nuo 15 iki 21 A 0,86 0,99 1,14
3 Salés administratorius iki 12 B 0,80 0,92 1,06
2 Instruktorius iki 11 C 0,75 0,86 0,99
1 Valytojas _ D MMA MMA MMA




