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KAUNO KREPSINIO AKADEMIJOS ,,ZALGIRIS*
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS PRIEMONIU APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Kauno krepsinio akademijos ,,Zalgiris“ (toliau — Akademijos) Smurto ir priekabiavimo
darbe prevencijos priemoniy apraSas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 30 straipsnio 4 dalyje numatytoms nuostatoms,
susijusioms su smurto ir priekabiavimo darbe prevencija, jgyvendinti. ApraSas nustato biitiny
prevencijos priemoniy, skirty smurto ir priekabiavimo darbe pasireiSkimo rizikai ir jy padariniams
darbuotojui (-ams) mazinti, sarasg ir jgyvendinimo tvarka.

2. Prevencijos priemoniy sgrasas taikomas visiems jstaigos darbuotojams nepriklausomai

nuo jy uzimamy pareigy ar sudarytos darbo sutarties riisies.

IT SKYRIUS
PREVENCIJOS PRIEMONIU APRASE VARTOJAMOS SAVOKOS

3. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija — visos priemonés, kuriy imamasi arba
ketinama imtis jstaigos darbo (veiklos) etapuose, kad biity iSvengta smurto ir priekabiavimo darbe
pasireiskimo rizikos.

4. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemonés — visos priemonés (techninés,
organizacinés, medicinos, teisinés ir kt.), kurias jgyvendina direktorius, siekdamas sukurti tokig darbo
aplinka, kurioje darbuotojas (-ai) nepatirty priesiSky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy,
jzeidzianCiy veiksmy, kuriais késinamasi | darbuotojo (-y) garb¢ ir oruma, fizinj ar psichologinj
asmens nelieCiamuma ar kuriais siekiama darbuotoja (-us) ibauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle
ir bejége padéti.

5. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

6.  Smurtas, jskaitant psichologinj smurta, ir priekabiavimas, nepaisant jy trukmes, gali
turéti zalingy pasekmiy darbuotojo psichinei sveikatai ir gerovei nepriklausomai nuo darbuotojo

reakcijos ] smurtg ir priekabiavima.
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7.  Siekdamas sumazinti smurto ir priekabiavimo apraiSkas, direktorius jgyvendina
veiksmingas prevencijos priemones darbuotojo kaip asmens, grupés darbuotojy ir jstaigos lygmeniu.

8. AprasSe teikiamas tik biitiny smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy sarasas.

IIT SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMAS

9. Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis
pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienas
ar daugiau darbuotojy siekia jzeisti arba jzeidzia kito darbuotojo ar darbuotojy oruma, siekia daryti
arba daro neigiamg jtaka jo emocinei sveikatai ir (ar) siekia sukurti arba sukuria prieSiska
darbo aplinka.

10. Smurtu laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam asmeniui padaomas tycinis
fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijgs su darbu, dél kurio darbuotojas
patiria arba gali patirti neturting ar turting zalg.

11. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka.

Priekabiavimas gali pasireiksti ZodZiu ir rastu, re¢iau — fiziniais veiksmais. Priekabiavimo
metu gali buti taikomi jzeidis komentarai, juokeliai, Zeminimas, nesidalijama svarbia
informacija, asmuo atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas,
jam skiriamos su darbinémis funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan.

Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad priekabiavimas yra

testinis _procesas. t. v. — pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas daZniausiai __bina

vienkartinis, staigus _(umus) netinkamo __elgesio _proverZzis.

Smurtas  ir priekabiavimas — tai darbuotojo teisiy pazeidimas, darantis zalg tiek

asmens, tiek visos Kauno krepSinio akademijos ,,Zalgiris* gerovei.

IV SKYRIUS
GALIMOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS

12. Dazniausiai smurtas ir priekabiavimas pasireiSkia psichologiniu spaudimu, neetiSku ir
nepagarbiu elgesiu kity darbuotojy atzvilgiu, jzeidin€jimu, nepagrjstomis pastabomis ir (ar) kritika,
grasinimais, draudimu, neetiSkais komentarais, gasdinimu, Zeminimu, uzgauliojimu, pasiekimy
nuvertinimu, $meiztu, ignoravimu, engimu, manipuliavimu, sarkazmu, noru isjuokti, jzeidiné¢jimu,

Saukimu, kitas nepriimtinas elgesys, kuriuo siekiama darbuotojg jskaudinti, jbauginti, sumenkinti.
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12.1. Akademijoje nepriimtino elgesio iSraiSkos, kurios kenkia darbuotojo emocinei, o
sunkiais atvejais — psichinei ir fizinei sveikatai, kaip (sgrasas nebaigtinis):

* nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdZziui, fizinis prisilietimas,
glostymas, plekstel¢jimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti arciau
kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

* nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;
* jkyrus dome¢jimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;
* nepageidaujami komentarai dél iSvaizdos, kiino formos, aprangos;
* jzeidZiantys juokai, patycios, apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgauliis gestai;
* tyCinis darbuotojo izoliavimas darbinéje veikloje;
* informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie ji rinkimas ir
(arba) platinimas;
* elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;
» poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy
(paslaugy)
atlikimo ir kt.
12.2. Akademijos darbuotojas, pagristai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra
priekabiaujama ir (ar) naudojamas smurtas, Akademijos direktoriaus jsakymu paskirtam atsakingam

asmeniui el. paStu pateikia patvirtintos (3 priedas) arba laisvos formos pranesima.

V SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS PRIEMONES

13. Deklaravimas apie smurto ir prickabiavimo darbe draudima:

13.1. direktorius skatina saugia, pagarbig ir sveika aplinka darbe ir aiSkiai informuoja
darbuotojus, kur ir kokiais budais jie gali kreiptis patyr¢ ar pastebéj¢ smurto ir priekabiavimo
apraisky, skelbdamas informacija akademijos internetinéje svetainéje https://kazalgiris.It.

Siekiant sumazinti ir (ar) suvaldyti smurtg ir priekabiavimg darbo aplinkoje, turi buti

numatytos ir jgyvendintos psichosocialiniy rizikos veiksniy valdymo prevencijos priemongs.
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EFEKTYVIAUSIA
- problemos
VEIKSMINGIAUSIA viesinimas
vykdyti prevencines SEKMINGIAUSIA -
priemones . .
administracijos,
darbuotojy, darbuotojy
atstovy
bendradarbiavimas
Valdymo
priemones

13.2. Netinkamo elgesio / etikos taisykliy nustatymas (/ priedas):

13.2.1. smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir prieckabiavima dél
lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie§ darbuotojg dél jo lyties arba neproporcingai
paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj prickabiavimg) — bet koks nepriimtinas
elgesys ar jo grésme, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti
fizinj, psichologini, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu $is poveikis padaromas
arba gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu jZeidziamas darbuotojo orumas arba sukuriama bauginanti,
priesiSka, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir (ar)
neturtiné Zala.

Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

13.2.2. darbo vietose, jskaitant vieSasias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
Zinioje ar atlieka jam pavestas pareigas;

13.2.3. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

13.2.4. su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

13.2.5. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

13.2.6. pakeliui | darbg ar 1§ darbo.

13.3. Darbuotojy, patyrusiy arba galimai patyrusiy smurtg ir priekabiavimg darbe, veiksmy
schema (2 priedas).
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VI SKYRIUS
AKADEMIJOJE NUMATYTOS PAGRINDINES PREVENCIJOS PRIEMONES

14. Psichosocialinés aplinkos gerinimas:

14.1. uztikrinti teisinguma ir saugumo jausma darbo vietoje. Pagarbiai ir objektyviai vertinti
darbuotojy galimybes, jy darbo rezultatus, saZiningai skirstyti Akademijos iSteklius ir teisingg atlygj
uz darba. Siekti, kad darbuotojy darbo kruvis biity optimalus ir, kad uzduotims atlikti pakakty laiko;

14.2. uztikrinti saugig ir sveika darbo aplinka visais su darbo santykiais susijusiais klausimais;

14.3. organizuoti jvairias laisvalaikio veiklas, kultiirinius renginius;

14.4. darbuotojams turi biti aiSku, ko i$ jy tikimasi darbe. Darbas turi buti aiskiai apibréztas,
darbuotojai turi biiti tinkamai apmokyti konkre¢iam darbui;

14.5. darbuotojai turi pasitikéti savo tiesioginiu vadovu, tiesioginis vadovas turi ripintis kaip
jauciasi jam pavaldiis darbuotojai;

14.6. siekiant iS§vengti smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje atvejy padaugéjimo, reikia

vengti besitesianciy streso situacijy, stebéti atvejus, kai darbuotojai neatvyksta 1 darbg dél ligos.

VII SKYRIUS

VII PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA
PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

15. Darbuotojas, pagristai manantis, kad patyré ar galimai patyré smurtg ir priekabiavima,
turi teis¢ apie tai pranesti Zodziu arba rastu atsakingam asmeniui.

16. Pranesime darbuotojui rekomenduojama nurodyti:
16.1. jvykio situacija, apraiskas ir aplinkybes;

16.2. ar nepriimtinai elgési Akademijoje dirbantis asmuo ar kitas asmuo (klientas ir kt.), jei yra

zinoma, pateikti detalesn¢ informacija (varda, pavarde ir pan.);
16.3. galimus liudininkus;
16.4. pateikti kitg turimg informacijg (teisétai padarytus garso jrasus, susirasSin€jimus ir pan.).

17.  Visi praneSimai (tiek zodiniai, tiek raSytiniai) turi biti registruojami bei nagrinéjami.
Atsakingas asmuo, pranesimus registruoja nevieSame registre (4 priedas).
18. Jei praneSimas gaunamas pastu, dokumenty valdymo funkcijas atliekantis darbuotojas

praneSimo neregistruoja. Nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo dienag, jj perduoda atsakingam

asmeniui, kuris uZregistruoja jj tam skirtame registre.
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19. Atsakingas asmuo gautg informacijg nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo diena, turi

pateikti Akademijos direktoriui.

20. Akademijos direktorius, jvertings gauto praneSimo situacija, apraiskas ir aplinkybes,
nurodo komisijai iSnagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atveji. Komisija sudaroma i$ nelyginio
nariy skaic¢iaus. Vienas i§ Komisijos nariy skiriamas pirmininku. Kiti nariai gali biiti i§ darbuotojy

atstovy (darbo taryba).
21. Pagrindinés komisijos funkcijos:

21.1. jvertinti gautg informacijg apie patirtg smurtg ir priekabiavimg per jmanomai trumpiausia

laika, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo prane$imo gavimo dienos;

21.2. apklausti praneSimg pateikus] asmenj ir asmenj, kurio elgesys skundziamas (Salys
apklausiamos atskirai). Prireikus apklausti kitus asmenis, galincius suteikti papildomos informacijos,
jei to pageidauja pranesimg pateikgs asmuo. Visos apklausos turi biiti protokoluojamos;

21.3. jeireikia, surinkti papildoma informacija, susijusig su pranesimu, i$siaiskinti papildomas

jvykio aplinkybes;

21.4. i8nagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atvejj per jmanomai trumpiausig laika, bet ne
véliau kaip per 1 ménesj nuo praneSimo gavimo dienos;

21.5. darbuotojui, praneSusiam apie patiriamg smurtg ir prickabiavima, taip pat darbuotojui,
dél kurio elgesio buvo atliktas vidinis smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimas, ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo darbdavio sprendimo priémimo rastu pateikiamas minétas sprendimas bei tyrima
atlikusio subjekto iSvada, uztikrinant asmens duomeny apsauga.

21.6. Darbuotojas, nesutinkantis su darbdavio sprendimu (Apraso 21.5. punktas), turi teis¢ ji

skysti individualiems darbo ar tarnybiniams gincams nagrinéti nustatyta tvarka.
22. Atsakingas asmuo arba komisija turi teise:

22.1. sitlyti Akademijos direktoriui, nukentéjusiajam suteikti galimybe neatvykti j darbo vieta,
kol bus nagrinéjimas pranesimas;

22.1. jei sunku iSsiaiSkinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama pranesimo dél patirto
nepriimtino elgesio pagristumu, suderinus su Akademijos direktoriumi, kreiptis konsultacijai }

psichologa;

22.2. teikti pasiulymus Akademijos direktoriui dél tolimesniy veiksmy priémimo
nukentéjusiojo ir asmens, kuris elgési nepriimtinai ar dél kurio darbuotojas patyré smurtg ir

priekabiavima, atzvilgiu;

22.3. rekomenduoti Akademijos direktoriui atmesti praneS§ima, kaip nepagrista.
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23.  Pranesimo nagrinéjimo principai.

23.1. nekaltumas — asmuo laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dé¢l jo nepriimtino

elgesio;
23.1. operatyvumas — atvejo nagriné¢jimas atliekamas per jmanomai trumpiausig terming;

23.2. betarpiSkumas — visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, darbuotojui,
kuris elgesi ar galimai elgési nepriimtinai, liudininkui (-ams)) sudaromos visos galimybés pateikti
paaiskinimus;

23.3. nesaliSkumas — atvejis nagrinéjimas objektyviai, be iSankstiniy nuostaty dél aplinkybiy

vertinimo.
24. Konfidencialumas:

24.1. siekiant uZztikrinti konfidencialuma, atsakingas asmuo ir komisija privalo pasiraSyti
Konfidencialumo pasizadéjima. Draudziama atskleisti bet kokig informacija, susijusig su smurto ir

priekabiavimo darbe nagrinéjimu, nagrin€jimo procese nedalyvaujantiems asmenims;
24.1. darbuotojui, pateikusiam prane$ima, uztikrinamas konfidencialumas;

24.2. bet koks persekiojimas ar prieSiSkas elgesys prie§ darbuotoja, kuris pateiké pranesima
del patirto smurto ir priekabiavimo, yra draudziamas ir yra laikomas Siurks$¢iu darbo pareigy

pazeidimu.

VIII SKYRIUS
MOKYMU ORGANIZAVIMAS

25. Direktorius organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus,
prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje.

25.1. Mokymai skirti padéti darbuotojams identifikuoti, suprasti ir veiksmingai reaguoti |
smurto ir priekabiavimo atvejus ir turi apimti temas, susijusias su smurto ir priekabiavimo darbe
formomis, jy pasekmémis, tinkamo (etiSko) bendravimo, paZeisty teisiy gynimo budais, atvejy
analize ir diskusijomis, padedan¢iomis darbuotojams jgyti reikalingy tinkamo bendravimo ir elgesio
darbovietéje ziniy.

25.2. Mokymai organizuojami periodiskai. Mokymai vykdomi ne reciau kaip vieng kartg per 3
kalendorinius metus.

25.3. Mokymai gali vykti pasitelkiant tiek vidinius, tiek iSorinius zmogiskuosius iSteklius.

25.4. Mokymai privalomi visiems darbuotojams, jskaitant dirban¢ius nuotoliniu budu.
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25.5. Direktorius nurodo visiems darbuotojams dalyvauti smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijai skirtuose mokymuose. Jeigu dél objektyviy priezasCiy (neatidéliotiny arba i§ anksto
suplanuoty bitiny tarnybiniy funkcijy vykdymo, nedarbingumo, atostogy, komandiruotés ir pan.)
darbuotojas negali juose dalyvauti, jam turi biiti sudarytos salygos per 5 darbo dienas nuo nurodyty
aplinkybiy pasibaigimo susipazinti su mokymy medziaga.

25.4. Naujai priimtiems darbuotojams turi biiti sudarytos salygos susipazinti su mokymy
medZiaga ne véliau kaip per vieng ménesj nuo priémimo j darba.

25.5. Mokymy faktas fiksuojamas jstaigos vidiniuose dokumentuose.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Politika perzilirima ir atnaujinama atsizvelgiant j gautus praneSimus apie smurtg ir
priekabiavima, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar
atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos darbo
inspektoriui.

27. Darbuotojas, patyres jstaigos direktoriaus smurtg ir priekabiavima, turi teis¢ kreiptis |
juridinio asmens steigéja dél istaigos direktoriaus elgesio vertinimo, i individualius darbo gincus ar

tarnybinius gincus nagrinéjancias institucijas dél zalos atlyginimo.

28. Politikos nesilaikymas yra laikomas SiurkS¢iu darbuotojo darbo pareigy pazeidimu uz

kurj gali biti nutraukta darbo sutartis.

29. Uz melagingus pranesSimus darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.
30. Akademijos darbuotojai su Siuo aprasu supazindinami iSsiunciant j jy darbinius el. paStus

arba DVS Kontora priemonémis.

SUDERINTA

Darbo tarybos posédzio
2025-06-16 protokolas Nr. 3
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Smurto ir priekabiavimo prevencijos apraso
1 priedas

KAUNO KREPSINIO AKADEMIJOS ,,ZALGIRIS*
DARBUOTOJU ELGESIO TAISYKLES

ATMINTINE DARBUOTOJAMS

Nepriimtinas elgesys (sqrasas nebaigtinis):

Darbo salygy bloginimas ir kt. | Nepagrijsta kritika dél atlikty uzduociy ir kt. |
Tikrovés neatitinkancios informacijos, galin¢ios padaryti Zalos darbuotojo garbei
ir orumui, skleidimas ir kt. | Nemaloniis skirtingo turinio komentarai ir kt. |
Darbuotojo atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly ir kt. | Nesidalinimas
informacija ir kt. | Nuolatinis darbuotojo prasymy ir poreikiy nepaisymas,
neigimas ir kt. | Neadekvataus darbo kriivio nustatymas ir kt. | Manipuliavimas
darbo uzmokesciu ir kt. | Grasinimai, susij¢ su darbuotojo finansais ir kt. |
Keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt. | Piktas pasiepimas, kandi ironija ir
kt. | Laidomos pasaipios pastabos apie darbuotojg ar asociatyvis juokai ir kt. |
Bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt. | Viesi komentarai,
kuriais siekiama darbuotoja pazeminti, sumenkinti, panieka ir kt. | Jzeidimai,
siekiant sumazinti darbuotojo pasitikéjimg savimi ir kt. | Veiksmai, pareiskimai
ar gestai, kurie nukreipti j darbuotojo savigarbg ir saviverte, siekiant pazeminti |
Pries darbuotojo valig jo organizmui daromas neteisétas, ty€inis fizinis poveikis)

\

Priimtinas elgesys (sqrasas nebaigtinis): )

Atviras ir teisingas bendravimas | Abipusiai naudingo konflikty sprendimo
priémimas | Noras siekti kompromiso | Nuomonés vertinimas | Isklausymas be
asmeninio iSankstinio nusistatymo | Pagarbus ir tolerantiskas elgesys su
kolegomis | Elgesys, leidZiantis darbo metu kitiems jaustis fiziskai ir emociskai
saugiai | Pagalbos profesingje veikloje suteikimas kitiems kolegoms | Dalijimasis
patirtimi ir Ziniomis | Savo profesiniy klaidy pripazinimas | Nepiktnaudziavimas
suteiktomis galiomis ar suteiktais jgaliojimais | ... Y,

N [

NepamirsKite, Jis turite teise: )

Dirbti saugioje darbo aplinkoje be smurto ir priekabiavimo apraisky | Turéti
aiskiai apibréztas darbo funkcijas ir atsakomybe | Dalyvauti mokymuose,
skirtuose smurto ir priekabiavimo prevencijai | Riipintis savo kulttiros darbe
puoseléjimu ir bendravimo kokybe | Derinti darbo ir asmeninio gyvenimo
poreikius | Dalyvauti vertinant profesing rizikg | Dalyvauti kuriant ir
igyvendinant prieSsmurting strategija | Teikti pasitlymus smurto ir
priekabiavimo prevencijos klausimais | Naudotis numatytomis smurto ir
priekabiavimo prevencijos priemonémis. )

dldldle

Smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar )
priekabiavima dél lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie§ asmenis dél
ju lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant
seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio pobtidZio veiksmai ar garbés ir orumo
pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo
vietoje laikomi $iurks¢iu darbo pareigy pazeidimu (pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 4 punktq).

J




Elektroninio dokumento nuorasas
Smurto ir prickabiavimo prevencijos apraso

2 priedas

KAUNO KREPSINIO AKADEMIJOS ,,ZALGIRIS“
DARBUOTOJU, PATYRUSIU ARBA GALIMAI PATYRUSIU SMURTA IR
PRIEKABIAVIMA DARBE,

VEIKSMU SCHEMA

Veiksmy taikymas

\

\/ Kreiptis |

Perduoda gauta informacija

Kai nepriimtinai elgiast =77~ : o
atsakingam asmeniui

kolegos, paslaugy vartotojai
ar Kiti tretieji asmenys Prancti

Tiesiogin} vadova

[staigoje nustatyta tvarka
Atsakingam asmeniul registruoja  praneSimag  ir

informuoja jstaigos vadova

Kari nepriimtinai elgiasi

liesioginis vadovas ar.l.j:a | Kreipis | Pagal gautg informacija

tiesioginis vgdovas nesiima Istaigos vadova paveda Komisijai
veiksmy iSnagrinéti atvejj
e  Profesing sajunga, darbo taryba,
Visais atvejais, jskaitant kai Gali kreiptis | darbuotojuy atstovus
darbuotojas negauna [ > ¢ Valstybing darbo inspekeija
pagalbos jstaigos viduje ¢ Darbo gin¢y komisijg
» Bendrosios kompetencijos teismus

_ Pagrindiniai veiksmai
-------- & Galimi kiti veiksmai
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Smurto ir prickabiavimo prevencijos apraso
3 priedas

PRANESIMAS APIE KAUNO KREPSINIO AKADEMIJOJE “ZALGIRIS” GALIMAI
PATIRTA SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA

Kauno krepSinio akademijos “Zalgiris”
smurto ir priekabiavimo komisijai

(data)

Bendrieji duomenys:

Darbuotojo pareigos:

Darbuotojo vardas ir pavardé,
el. pastas, tel. Nr. :

Galimai patirto smurto ir (ar)
priekabiavimo data, vieta, laikas,
kitos svarbios faktinés
aplinkybeés:

Kokia smurto forma naudota:

|__| Fizinis: uzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, kumstel¢jimas, spjaudymas, daikty
atiminéjimas ar gadinimas ir kt.)

u Elektroninis: smurtaujama susiraSin¢jant el. pastu, socialiniuose tinkluose, naudojantis rysio
priemonémis (asmeniniy gyvenimo detaliy vieSinimas, tapatybés pasisavinimas, nemaloniy
zinuciy ar el. laisSky gavimas ir kt.)

Psichologinis, emocinis smurtas: zeidziantys zodziai, pastabos, grasinimai, draudimai,
kaltinimai, patycios, gasdinimai, tyl¢jimas, ignoravimas ir kt.

Kiti pastebéjimai (jrasyti):

Ar tai pasikartojantys veiksmai, trunkantys ilgg laika? (pateikite papildomg svarbig informacija):

Duomenys apie galimai smurtaujantj(-¢ius) ir (ar) priekabiaujantj(-¢ius) asmeni(-is):

Darbuotojo (-y) pareigos:

Darbuotojo (-y) vardas ir pavardé:

Liudininky kontaktiniai duomenys:

(darbuotojo vardas ir pavardé) (parasas)
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Smurto ir prickabiavimo prevencijos apraso
4 priedas

KAUNO KREPSINIO AKADEMIJOS “ZALGIRIS”
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PRANESIMU REGISTRAS

Eil. Pranesimg teikiancio
Nr. | asmens vardas, pavardé

Trumpas smurto ir priekabiavimo Priimtas sprendimas

Pateikimo . .
darbe atvejo apraSymas

data




PATVIRTINTA Elektroninio dokumento nuorasas

Kauno krepsinio akademijos ,,Zalgiris“ direktoriaus
2025 m. birzelio d. jsakymu Nr. V-

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d. Nr.
Kaunas

1. AS suprantu, kad, vykdydamas (-a) savo pareigas Kauno krepSinio akademijoje
,»Zalgiris“ (toliau — Akademija), turésiu prieiga prie informacijos apie asmenis, kuriems
taikomas reikalavimas uztikrinti konfidencialuma. Si informacija Lietuvos Respublikos
Istatymy nustatytais atvejais gali biiti atskleista ar perduota tik jgaliotiems asmenims ar
institucijoms.

2. AS zinau, kad konfidencialig informacija sudaro asmens, Lietuvos Respublikos
istatymy nustatyta tvarka pateikusio praneSimag dél patirto smurto ir priekabiavimo,
duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidZianti informacija.

3. AS pasizadu uztikrinti konfidencialumg ir neatskleisti, neperduoti informacijos,
laikomos konfidencialia, né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis §ia informacija,
tieck Akademijos viduje, tiek uz jos riby. Taip pat pasizadu pranesti Akademijos vadovui
apie bet kokig pastebéta ar suzinotg situacija, kuri gali kelti grésme¢ tokios informacijos
saugumui ir konfidencialumui.

4. AS Zinau, kad Sis pasiZzad¢jimas galios visg mano darbo ar sutartiniy santykiy
galiojimo laikg Sioje Akademijoje, taip pat man pradéjus eiti kitas pareigas arba pasibaigus
darbo santykiams.

5. AS esu susipazings (-usi) su Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimais,
reglamentuojanciais konfidencialios informacijos apsaugg.

6. AS esu jspetas (-a), kad uz Sio pasizadéjimo nesilaikyma turésiu atsakyti pagal

Lietuvos Respublikos jstatymus.

(Parasas) (Vardas, pavarde)



