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KAUNO KREPSINIO AKADEMIJOS ,,ZALGIRIS*
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno krepsinio akademija ,,Zalgiris“ (toliau — akademija) darbo tvarkos taisyklées (toliau —
taisyklés) reglamentuoja akademijos darbo tvarka, nustato bendrasias darbuotojy pareigas ir teises bei
atsakomybe. Be $iy taisykliy, darbuotojy teises ir pareigas reguliuoja darbo sutartys, saugos ir sveikatos
instrukcijos, pareigybiy aprasymai, jsakymai, Kiti vietiniai norminiai teisés aktai.

2. Darbo tvarkos taisykliy tikslas — stiprinti darbo drausme, uztikrinti gerg darbo kokybe, didinti jo
naSumg ir efektyvumag. Darbo drausmé grindziama saziningu savo pareigy atlikimu ir yra biitina naSiam

darbui uztikrinti. Darbo drausmés laikymasis — pagrindiné kolektyvo nario elgesio taisyklé.

3. Uz darbo tvarkos taisykliy jgyvendinimg atsako akademijos vadovas.

4. Akademijos vadovas ir darbuotojai turi teise inicijuoti pakeitimus $iose darbo tvarkos taisyklése.
5. Akademijos vadovui patvirtinus naujasias darbo tvarkos taisykles, jos paskelbiamos viesai.

6. Paskelbus taisykles darbdavys ar jo jgaliotas asmuo privalo supazindinti visus dirbanc¢iuosius ir

naujai priimtus darbuotojus (sudarant su jais darbo sutartis) su darbo tvarkos taisyklémis pasiraSytinai.
7. Akademijos vadovas (arba jo jgaliotas asmuo) turi teis¢ pakartotinai supazindinti darbuotojus su
Istaigos darbo tvarkos taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi $iy taisykliy reikalavimy,
neskirdamas drausminés nuobaudos.

8. Sudarant darbo sutartj akademijos darbuotojas, atsakingas uz personalo administravima,
supazindina priimamg dirbti asmenj su taisyklémis pasiraSytinai. Su taisykliy pakeitimais darbuotojai

supazindinami per dokumenty valdymo sistema.

11 SKYRIUS
AKADEMIJOS VALDYMAS IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

9. Akademijai vadovauja direktorius. Jis atskaitingas Kauno miesto savivaldybés merui ir

akademijos savininko teisés ir pareigas jgyvendinancdiai institucijai — Kauno miesto savivaldybés tarybai



uz veiklos priezitrg atsakingam Kauno miesto savivaldybés administracijos Sporto skyriui.

10. Direktorius priima jsakymus, tvarkomuosius dokumentus, duoda pavedimus, nustato uzduotis,
tvirtina organizacinius dokumentus, strateginius planus ir kitomis teisétomis priemonémis uztikrina
akademijos darbo veiklos organizavima.

11. Akademijos struktira ir darbuotojy pareigybiy sgrasas yra tvirtinami direktoriaus jsakymu. Su
akademijos struktura, pareigybiy sgrasu ir jy pakeitimais per Dokumenty valdymo sistemg (toliau -DVS)
supazindinami visi akademijos darbuotojai.

12. Akademijos darbuotojai darbg organizuoja vadovaudamiesi direktoriaus patvirtintais pareigybiy
apraSymais.

13. Akademijos darbuotojy prasymai direktoriui teikiami per DVS.

14. Direktorius gali duoti privalomus vykdyti teisétus nurodymus (pavedimus) jstaigos
darbuotojams. Akademijos administracijos darbuotojai gali duoti pavedimus atskiriems darbuotojams savo
kompetencijos ribose, bitinus jy funkcijoms jgyvendinti. Atskiri darbuotojai turi teise duoti pavedimus batinus
ju funkcijoms jgyvendinti kitiems jstaigos darbuotojams tik tada, kai tai numatyta jstaigos norminiuose
teisés aktuose arba yra aiskiai apibréztas atitinkamas direktoriaus leidimas.

15. Pavedimas DVSe jforminamas per vykdymo informacija. Pavedimas taip pat gali bati duodamas
iSsiuntus jj vykdytojui jo pateiktu elektroninio pasto adresu. Pavedimas turi bati iSsiystas i§ pavedimg
davusio asmens akademijoje priskirto elektroninio pasto adreso, elektroniniame laiske nurodant pavedimo
tekstg, pavedima pateikusio pareigas, vardg ir pavarde. ISskirtiniais atvejais, kai pavedimas turi bati vykdomas
nedelsiant, pavedima galima duoti ir Zodziu.

16. Pavedimai turi bati jvykdyti ne ilgiau kaip per 10 darbo dieny nuo gavimo momento, jeigu pavedime
nenurodytas konkretus pavedimo jvykdymo laikas. Jeigu pavedime nurodyta ,,skubu“ jis turi buti
pradedamas vykdyti tg pacig darbo dieng ir turi biiti jvykdomas ne ilgiau kaip per pora darbo dieny nuo
gavimo momento.

17. Jeigu jvykdyti pavedimo per nustatytg laika, dél objektyviy priezasciy nepavyksta, apie tai nedelsiant
reikia pranesti pavedimg davusiam asmeniui. Norint pratesti pavedimo vykdymo terming, pavedimo
vykdytojas ne véliau kaip prie$ 3 darbo dienas iki jvykdymo termino pabaigos turi pateikti argumentuotg
praSyma pratesti pavedimo vykdymo terming. Batina vadovautis nuostata, kad pavedimy jvykdymo terminas
gali buti pratestas tik iSimtiniais atvejais.

18. Jeigu per vykdymo informacija nurodyti keli vykdytojai, pavedimo vykdyma organizuoja ir

reikiamg medziagg rengia pirmas nurodytas darbuotojas, kuriam pavedimas nukreiptas vykdyti. Kiti



pavedimg vykdantys darbuotojai yra vienodai atsakingi uz pavedimo jvykdyma nustatytu laiku ir pirmo
nurodyto darbuotojo reikalavimu turi pateikti visg reikiamg medziagg ir atitinkamus pasitilymus ne véliau kaip
per 5 darbo dienas nuo pavedimo gavimo jstaigoje dienos, jeigu darby vykdymo procediirose néra nustatyti
kiti terminai.

19. Be pavedimy, darbuotojams jy kompetencijos ribose duodami ir kiti privalomi vykdyti teiséti
nurodymai — darbo uzduotys. Darbo uzduotj darbuotojui gali duoti direktorius ar jo jgaliotas asmuo. Uzduotis
turi buti aiSkiai apibrézta, nurodant pageidaujamg gauti darbo rezultatg. Darbo uzduotys gali bati pateiktos
darbuotojui rastu arba zodziu. Uz darbo uzduociy vykdyma darbuotojai atsiskaito tiesioginiam vadovui, kuris

privalo nuolat kontroliuoti darbuotojui pavesty uzduociy vykdyma.

DARBUOTOJU PRIEMIMO [ ﬁuﬁﬁf 1:1L£JI§KELIMO I KITAS PAREIGAS
IRATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

20. Naujy darbuotojy atranka akademijoje vykdoma Siais btidais:
20.1.  vidiné darbuotojy atranka — kai naujoms pareigoms tinkami kandidatai ieSkomi tarp esamy
akademijos darbuotojy arba asmenuy;
20.2.  iSoriné darbuotojy atranka — kai naujas darbuotojas ieSkomas tarp asmeny, su kuriais akademijos
nesieja jokie darbo santykiai.
21. Priimamas dirbti darbuotojas uz personalo administravimg atsakingam asmeniui pateikia: praSyma
priimti j darba, asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg ir duomenis apie darbo uzmokes¢io mokéjima,
taip pat i$silavinimg bei darbo patirtj patvirtinanc¢ius dokumentus, Kitus dokumentus, jei darbo jstatymai
sieja priémimg | darbg su tam tikru iSsimokslinimu ar profesiniu pasirengimu, sveikatos biikle, teisémis ]
papildomas garantijas ar lengvatas. Akademija gali pareikalauti ir kity jstatymy nustatyty dokumenty ar
duomeny.
22. Darbuotojas privalo pateikti informacijg uz personalo administravimg atsakingam asmeniui apie
savo nuolating gyvenamajg vietg priémimo j darbg metu ir ne véliau kaip kitg darbo dieng apie jos pasikeitima.
Darbuotojas atsako uz $iy duomeny teisingg ir savalaikj pateikimg. Laiku nepraneSus apie nuolatinés
gyvenamosios vietos pasikeitimg, darbuotojas negali reiksti pretenzijy, kad jis negavo reikalavimo ar kity
registruotu laisku siun¢iamy dokumenty ir pan., jeigu jie buvo issiysti paskutiniu akademijos administracijai
zinomu darbuotojo nuolatinés gyvenamosios vietos adresu.
23. Akademijos ir darbuotojo susitarimas dél darbo, jforminamas darbo sutartimi, kai Salys susitaré dél

darbo butiny salygy: darbuotojo darbovietés, darbo funkceijy ir darbo apmokéjimo. Darbo sutartis sudaroma



ne véliau Kaip pries vieng darbo dieng iki darbuotojui pradedant dirbti ir jsigalioja darbuotojo pradéjimo dirbti
diena.

24, Sudarant darbo sutartj, prilmamas dirbti, asmuo supazindinamas Su jo btisimo darbo salygomis,
pareigybés apraSymu, darbo sutartimi, darbo tvarkos taisyklémis, instrukcijomis, reglamentuojanciomis
darbuotojo saugg ir sveikata, gaisring saugg ir Kitais darbovietéje galiojanciais teisés aktais, taisyklémis ir
aprasais.

25. Priimamam j akademija darbuotojui suteikiami prisijungimo prie DVS identifikavimo duomenys,
kurie yra laikomi pazangiuoju elektroniniu parasu ir turi tokia pacig teising galig Kaip ir raSytinis parasas.
Darbuotojas privalo saugoti dokumenty valdymo sistemos identifikavimo duomenis, niekam jy neperduoti ir
neatskleisti, uztikrinti jy slaptuma ir nedelsiant informuoti jstaigos atsakingg darbuotojg apie $iy duomeny
pazeidima.

26. Akademijos darbuotojai privalo reguliariai (administracijos darbuotojai — nuolat darbo dienos
metu, o treneriai — nekontaktinio darbo laiku ir ne véliau kaip 2 darbo dienos pries§ iSvykstant |
komandiruotes) prisijungti prie dokumenty valdymo sistemos ir susipazinti su jiems Sioje sistemoje
pateiktais dokumentais bei atlikti kitus jiems $ioje sistemoje priskirtus veiksmus (vizavimas, pasira§ymas,
registravimas ar kt.). Darbuotojo susipazinimas DVS su jam priskirtais susipazinti dokumentais
prilyginamas susipazinimui pasirasytinai.

27. Kai kei¢iamas darbo organizavimas, taip pat kitais biitinais atvejais jstaiga turi teise pakeisti darbo
sutarties sglygas. Jei darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis darbo saglygomis, jis gali bati atleistas is darbo
laikantis Darbo kodekse nustatytos darbo sutarties nutraukimo tvarkos.

28. Darbuotojas i$ darbo gali bati atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka. Darbo
santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena.

29. Darbo sutartis darbuotojo iniciatyva gali bati nutraukta jo raSytiniu praSymu, Kuris pateikiamas
per dokumenty valdymo sistema ne véliau kaip pries dvidesimt kalendoriniy dieny. Darbo sutartis gali biti
nutraukiama anksciau, kai darbdavys sutinka sutrumpinti jspéjimo terming ar jo netaikyti.

30. Atleidziami i$ darbo ar perkeliami akademijos darbuotojai privalo atsiskaityti uz jiems pavestas
uzduotis ir patikétas materialines vertybes, atsakingam akademijos darbuotojui perduoti nebaigtus vykdyti
dokumentus, sprestinas problemas, turimas bylas, informacing medziaga, knygas jsigytas uz jstaigos 1ésas,
antspaudus, spaudus, pastaty ir patalpy raktus, kitg turta, uz kurj darbuotojas yra atsakingas. Materialiai
atsakingi darbuotojai materialines vertybes perduoda teisés akty nustatyta tvarka. Dokumenty bei materialiniy

vertybiy perdavimas jforminamas priémimo — perdavimo aktais.



31. Pasibaigus darbo sutarciai, apie tai padaromas jrasas darbo sutartyje. Ne véliau kaip kitg darbo dieng
po darbo santykiy pasibaigimo apie darbo sutarties pasibaigimg pranesama Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos teritoriniam skyriui.
IV SKYRIUS .

BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES
32. Akademijos darbuotojai privalo:
32.1.  dirbtidorai ir saziningai, laikytis darbo tvarkos ir drausmés, nustatytos darbo laiko trukmés, darbo
laikg skirti darbui, naudoti darbo priemones tik darbo funkcijoms vykdyti ir kt.;
32.2.  atlikti pavestg darbg kvalifikuotai, laiku ir kokybiskai;
32.3.  operatyviai, kompetentingai ir démesingai spresti darbo klausimus, su interesantais bendrauti
mandagiai;
32.4.  laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei priesgaisrinés saugos instrukcijy reikalavimy, nekenkti kity
dirbanciyjy sveikatai, tausoti savaja;
32.5.  neatskleisti akademijos konfidencialios informacijos kaip numatyta Bendrajam duomeny
apsaugos reglamente (BDAR);
32.6. laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos;
32.7.  nesinaudoti ir neleisti naudotis su darbu susijusia informacija kitokia tvarka ir mastu, nei nustato
jstatymai ir Kiti teisés aktai;
32.8.  laikytis visuotinai priimty elgesio normy ir tarpusavio santykiy reikalavimy;
32.9. atlyginti dél darbuotojo kaltés akademijai padarytus nuostolius darbo kodekso numatyta tvarka;
32.10. nenaudoti, nekopijuoti, nediegti, nesiysti ir neplatinti darbo vietoje nelegalios kompiuterinés
programinés jrangos;
32.11.  vykdyti pareigybiy apraSymy reikalavimus;
32.12.  kvalifikacijos kélimo metu laikytis akademinés drausmés reikalavimy.
33. Akademijos darbuotojai turi teise:
33.1.  gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;
33.2.  esant galimybei tobulinti kvalifikacijg uz akademijos 1ésas;
33.3.  naudotis Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytomis atostogomis;
33.4.  naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis socialinémis ir kitomis garantijomis;
33.5.  reikalauti, kad buty tinkamai ir saugiai jrengta darbo vieta, suteiktos reikalingos darbui priemonés;

33.6.  darbuotojai turi kreiptis ZodZiu ir rastu j akademijos administracijg darbo sutarties klausimais bei



gauti informacijg susijusig su darbo santykiais.

34. Akademijos treneriai privalo:

34.1.  uztikrinti treniruo¢iy mokomojo proceso efektyvuma;

34.2.  ugdyti auklétiniy sportines savybes pagal pasirinktg sporto Saka;

34.3.  sporto salése buti 15 min. prie§ prasidedant treniruotei, o treniruotei pasibaigus sutvarkyti
inventoriy;

34.4. treniruociy vykdymo metu draudziama saléje auklétinius palikti vienus;

34.5.  keisti ar atSaukti treniruociy tvarkarastj sistemoje lankomumas.kaunas.lt, bet ne véliau kaip 1
diena pries treniruote;

34.6.  atsako uz vaiky sauguma treniruociy, varZyby, kelioniy j varZybas ir atgal metu, kaip Lietuvoje
taip ir uzsienyje;

34.7.  apie visus auklétiniy traumy atvejus privaloma pranesti mokyklos administracijai;

34.8.  neleisti mokiniams lankyti treniruociy ir dalyvauti varzybose be gydytojo iSduotos pazymos
(forma 068/A);

34.9. laikytis $iy akademijos taisykliy, jstaty ir normatyviniy akty;

34.10. laikytis darbuotojams privalomy moraliniy ir etiniy normy, korektiSkai ir mandagiai bendrauti
su kolegomis, biiti pavyzdziu savo auklétiniams.

35. Darbuotojai neturi teisés be akademijos vadovo ar jos jgalioto asmens sutikimo savo darbg pavesti
kitam asmeniui.

36. Akademijos darbuotojams draudziama leisti paSaliniams asmenims naudotis jmonés elektroniniais
rysiais, jrenginiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.

37. Akademijos darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta, elektros
energija ir Kitus materialinius jstaigos iSteklius. [staigos elektroniniais rysiais, jrenginiais, programine jranga,
biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais
tikslais.

38. Kompiuteriy, rySiy technikos priezitirg bei remontg ir taikomosios programinés jrangos diegima
organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingas uz tai akademijos darbuotojas arba kitas uz Sig veikla
atsakingas asmuo, su kurio jstaiga sudaré atitinkama sutartj.

39. Akademijos darbuotojai turi laikytis jiems privalomy norminiy teisés akty reikalavimy bei vykdyti

teisétus direktoriaus ir tiesioginiy vadovy pavedimus.



V SKYRIUS )

AKADEMIJOS PAREIGOS IR TEISES
40. Akademijos pareigos:
40.1.  tinkamai ir laikantis darbo ir poilsio rezimo reikalavimy, organizuoti darbuotojy darba;
40.2.  laikytis darbo jstatymy, darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojanciy bei kity teisés akty
reikalavimy;
40.3.  suteikti darbuotojui darbo sutartyje nustatyta darba;
40.4.  instruktuoti darbuotojg saugos ir sveikatos klausimais;
40.5.  teikti darbuotojams informacija apie jy darbo uzmokestj ir darbo laikg teisés akty nustatyta
tvarka.
41. Akademija turi teisg:
41.1.  reikalauti, kad darbuotojai laikytysi Darbo kodekso, darbo tvarkos taisykliy ir kity norminiy teisés
akty nustatyty reikalavimy;
41.2.  leisti jsakymus dél darby organizavimo;
41.3.  turi teis¢ darbuotojui taikyti nuobaudas uz darbo teisés pazeidimus;
41.4.  darbo kodekso nustatyta tvarka reikalauti i§ darbuotojy atlyginti Zalg akademijai;
41.5.  nusalinti darbuotoja nuo darbo, jei jis darbo vietoje ar darbo metu yra neblaivus, apsvaiges nuo
narkotiniy ar psichotropiniy medziagy ar jstaigos atsakingiems asmenims kyla jtarimas dél darbuotojo

apsvaigimo, o darbuotojas atsisako bati patikrintas dél neblaivumo ar apsvaigimo.

VI SKYRIUS
DARBO LAIKAS
42. Akademijos darbuotojams, i$skyrus trenerius, nustatoma 40 val. per savaite darbo laiko norma.
43. Treneriams nustatoma sutrumpinta 36 val. per savait¢ darbo laiko norma. Kasmet, mokslo mety

pradzioje (rugséjo-spalio ménesiais), direktoriaus jsakymu tvirtinami treneriy darbo grafikai ir darbo
kravis, kuris nustatomas pagal sukomplektuoty grupiy skaiéiy ir skirtas valandas darbui su jomis

44, Akademijos administracijos darbuotojams, iSskyrus darbuotojus, kuriems patvirtintas kitoks
darbo grafikas, taikoma 5 darbo dieny savaité. Pirmadieniais - ketvirtadieniais dirba po 8.00-17.00 val.,
penktadieniais 8.00-15.45 val., piety pertrauka 12.00-12.45 val. Tarp darbo savaiciy yra 2 dieny trukmés
nepertraukiamo poilsio dienos.

45, Virsvalandziai skiriami tik su darbuotojo sutikimu, iSskyrus teisés aktuose numatytas i§imtis.



46. Akademijos direktorius savo darbo laikg tvarko pats, nepazeisdamas darbo teisés normy nustatyty
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimy. Direktoriaus darbo poilsio diena,
Svenciy dieng, darbo naktj ir virSvalandinio darbo laiko apskaita gali biiti tvarkoma, taciau uz tokj darba néra
mokama.

47. Tiek sudarant darbo sutartj, tick ja vykdant, su darbuotoju gali buti susitarta dél ne viso darbo laiko
Darbo kodekse nustatyta tvarka ir sglygomis.

48. Darbo grafikas, individualus darbo laiko rezimas, nuotolinis darbas ar kiti darbo rezimai ir formos
gali buti nustatomi jstaigos ir darbuotojo susitarimu.

49, Darbuotojas, negalintis laiku atvykti arba visai negalintis atvykti j darba dél i§ anksto nenumatomy
priezascCiy arba dél ligos, apie tai nedelsdamas turi informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo
ar neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojas apie savo neatvykimg dél tam tikry prieZas¢iy negali pranesti pats,
tai gali padaryti kiti asmenys.

50. Darbuotojas, negalintis laiku atvykti arba visai negalintis atvykti j darbg dél i§ anksto numatomy
priezasCiy, véliausiai vieng dieng pries neatvykima i darbg teikia praSyma per dokumenty valdymo sistema dél laikino
nebuvimo darbo vietoje, atostogy suteikimo, nuotolinio darbo, vienkartinio darbo laiko pakeitimo ar kt.,
nurodydamas neatvykimo j darbg ar darbo laiko keitimo priezastis.

51. Darbo dienos metu darbuotojo praSymu ir darbdavio sutikimu darbuotojui suteikiamas laisvas
laikas asmeniniams poreikiams tenkinti, perkeliant nedirbtas darbo valandas j kita darbo diena,
nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy. Prasyma dél $io laisvo laiko
darbuotojas teikia per DVS, nurodydamas prasymo priezastj, nebuvimo darbe laika ir kada darbuotojas atidirbs
nedirbtas darbo valandas.

52. Treniruoc€iy laikas ir vieta gali biiti kei¢iami pagal tvarka numatyta Kauno miesto savivaldybés
popamokiniy veikly lankomumo apskaitos tvarkos aprase.

53. Akademijos darbuotojas, palikdamas darbo vietg darbo tikslais, turi apie tai informuoti savo
tiesioginj vadova ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme.

54, Darbo laiko apskaita pildoma darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose elektroniniu badu.

VII SKYRIUS
POILSIO LAIKAS

55. Poilsio laiko rasys:

55.1 piety pertrauka pailséti ir pavalgyti — suteikiama ne véliau kaip po penkiy valandy darbo, per kurig



darbuotojas gali palikti darboviete;

55.2.  fiziologinés pertraukos — pagal darbuotojo poreikj;

55.3.  paros nepertraukiamasis poilsis tarp darbo dieny (pamainy);

55.4.  kasmetinis poilsio laikas (Svenciy dienos Darbo kodekse numatytos kaip nedarbo dienos,
atostogos);

55.5.  tikslinés atostogos ir nemokamas laisvas laikas.

56. Kasmetinés atostogos turi bati suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena i§ kasmetiniy

atostogy daliy negali buti trumpesné kaip 10 darbo dieny arba ne maziau kaip 12 darbo dieny (jeigu

dirbama sesias darbo dienas per savaite), 0 jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas,

atostogy dalis negali bati trumpesné kaip dvi savaiteés.

57. Akademijos sudaroma kasmetiniy atostogy eilé (grafikas). Atostogos ne pagal kasmetiniy atostogy

eile suteikiamos darbuotojo ir jo tiesioginio vadovo sutarimu, pateikus prasyma per dokumenty valdymo

sistema ne véliau kaip likus 7 darbo dienom iki kasmetiniy atostogy pradzios. Jei toks praSymas pateikiamas

pavéluotai, darbuotojas gali buti iSleidziamas atostogy tik tiesioginiam vadovui leidus ir tik tokiu atveju, jei

sutinka, kad atostoginiai jam biity iSmokami jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

58. Darbuotojams, iSskyrus trenerius, per metus suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny

minimalios kasmetinés atostogos, dirbant penkias dienas per savaite. Jeigu darbo dieny per savaite skaicius

yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmés atostogos.

Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

59. Treneriams per metus suteikiamos 40 darbo dieny (jeigu dirbama penkias dienas per savaite), 48

darbo dienos (jeigu dirbama Sesias dienas per savaite) arba 8 savaiciy (jeigu darbo dieny per savaitg skai¢ius

yra mazesnis arba skirtingas) pailgintos atostogos.

60. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamagjj darbg toje pacioje darbovietéje —

darbuotojams, turintiems ilgesn;j kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje — 3 darbo

dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje — viena darbo

diena.

61. Pailgintos kasmetinés atostogos suteikiamos darbuotojams iki astuoniolikos mety, darbuotojams

vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos mety arba vaika su negalia iki aStuoniolikos mety ir

darbuotojams su negalia iki dvideSimt penkiy darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per

savaite) arba trisdeSimties darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny

per savaitg skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, Sioje dalyje nurodytiems darbuotojams turi buti



suteikiamos penkiy savai¢iy trukmés kasmetinés atostogos.

62. Teisé pasinaudoti kasmetinémis atostogomis (jy dalimi ar visomis) prarandama, praéjus trejiems
metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé i visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti. Teisé i kompensacija uz nepanaudotas atostogas,
praradus teise¢ pasinaudoti atostogomis taip pat iSnyksta.

63. Darbo dienos metu darbuotojo praSymu ir darbdavio sutikimu $aliy suderintu metu gali bati
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.

64. Sven¢iy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda (i$skyrus trenerius).

65. Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio
diena (toliau — tévadienis) per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas astuoniomis valandomis per
tris ménesius), darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos
mety, suteikiamas vienas tévadienis per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per
savaite), o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems du vaikus
iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgaltis, — du tévadieniai per ménesj (arba sutrumpinamas
darbo laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokestj.

66. Teisés | tévadienius neturintiems darbuotojams, auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, kuris
mokosi pagal priesmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne
maziau Kaip pusé darbuotojy darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmajg mokslo mety diena, mokant

jiems vidutinj jy darbo uzmokest;.

VI SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS KELIMAS

67. Akademija sudaro salygas darbuotojams mokytis, kelti kvalifikacijg ir tobulinti darbo jgtdzius savo

arba akademijos 1ésomis.
68. Kvalifikacijos kélimo mokymai ir studijos turi atitikti darbuotojo pareigy specifika ir pobidj.
69. Darbuotojo kvalifikacija gali buti keliama darbo vietoje, nuvykus j mokymus, stazuotés ir

nuotolinio mokymosi badu.

70. Kvalifikacijos kélimu taip pat laikoma moksliné ir pedagoginé veikla aukstosiose mokyklose,
profesinio mokymo jstaigose ar kvalifikacijos kélimo jstaigose.

71. Darbuotojas kvalifikacijos kélimo metu jgytomis ziniomis ir jgiidziais prireikus turi dalintis su

kitais Akademijos darbuotojais, jei kvalifikacijos kélimas buvo vykdomas akademijos 1éSomis.
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IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR SU JUO SUSIJUSIOS ISMOKOS
72. Darbo uzmokestis uz darbg ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos mokamos Darbo kodekso
ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
73. Darbo uzmokescio skai¢iavimo ir mokéjimo nuostatos bei mokéjimo terminai ir tvarka detalizuoti

akademijos darbo uzmokescio mokéjimo sistemoje.

X SKYRIUS

DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA
74. Kiekvienam darbuotojui privalo biti sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos.
Dél saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymo darbuotojas turi teis¢ kreiptis i tiesioginj
vadova, darbuotojy atstovg ar kita akademijos jgaliotag asmen;.
75. Akademijos administracija sudaro darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikatg, sarasa ir
kontroliuoja, kaip laikomasi sio grafiko. Tuo atveju, kai darbuotojas sveikatos nepatikrina iki grafike
nustatyto laiko dél ne nuo darbuotojo priklausanciy priezaséiy, darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti dél
galimo pavojaus savo sveikatai.
76. Darbuotojas, nepasitikrings arba atsisakes iki grafike nustatyto termino pasitikrinti sveikatg, Darbo
kodekso nustatyta tvarka nusalinamas nuo darbo ir jam nemokamas darbo uzmokestis. Toks atsisakymas
laikomas Siurksciu darbo tvarkos pazeidimu.
77. Siekiant uztikrinti darbuotojy sauga ir sveikatg akademijoje yra rengiami atitinkami lokaliniai
norminiai teisés aktai. Su visais darbuotojy saugos ir sveikatos lokaliniais norminiais teisés aktais
darbuotojai turi susipazinti pasirasytinai.
78. Darbuotojams kasmet yra organizuojami civilinés saugos mokymai, ne reciau kaip kartg per trejus
metus — praktiniai gaisrinés saugos mokymai. Siuose mokymuose darbuotojy dalyvavimas yra privalomas,
0 nedalyvavusieji turi asmeniskai iSklausyti reikalaujama kursg ir ne véliau kaip per 2 ménesius pristatyti
atitinkamus praeitus mokymus pagrindzian¢ius dokumentus.
79. Darbuotojai, jeigu yra galimybé, turi nedelsdami pranesti tiesioginiam vadovui apie sugedusias
darbo priemones ar susidariusig avarine situacijg — pavojy. Darbuotojai pavojaus atveju turi teis¢ nutraukti

darbag, iSeiti i§ darbo patalpos, palikti darbo vietas.
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DARBUOTOJU SKATINIMAS IR PIi(I;E;(gl\FI{IIItIJ %Z DARBO PAREIGU PAZEIDIMUS
TAIKYMAS

80. Uz gera darbo pareigy vykdyma, naSy darba, ilgalaikj ir nepriekaiStinga darbg darbuotojai gali buti
skatinami Kauno krepsinio akademijos ,,Zalgiris“ darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos aprase nustatyta
tvarka. Taikomos moralinés ir materialinés darbuotojy skatinimo priemonés uz pavyzdingg pareigy
atlikima, gera ilgalaikj ir sagziningg darba, racionalius pasitilymus darbe, nustatyty tiksly pasiekimg.
81. Moralinés skatinimo priemonés: pagyrimas, padéka, paauksStinimas pareigose, pirmumo teisé
tobulintis kursuose, seminaruose ir t.t.
82. Materialinés skatinimo priemonés skiriamos vadovaujantis akademijos darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos aprasu.
83. Uz darbo pareigy paZzeidima direktoriaus jsakymu darbuotojas gali biiti:
83.1.  ispéjamas apie padarytg pazeidimg ir kad pasikartojus tokiam pat darbo pareigy pazeidimui per 12
ménesiy darbuotojas gali buti atleistas i§ darbo;
83.2.  atleidziamas i§ darbo uz Siurksty darbo pareigy pazeidima, kai padaroma vienas i$ iy veiksmy:
83.2.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;
83.2.2. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;
83.2.3. smurtas ar prickabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir diskriminacinio pobtidzio veiksmus ar
garbés ir orumo pazeidimus kity darbuotojy ar tre€iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;
83.2.4. tycia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turting Zala;
83.2.5. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;
83.2.6. kiti pazeidimai, kuriais Siurks¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.
84. Jei per praéjusius dvylika ménesiy darbuotojas yra padares darbo tvarkos ar darbo drausmés

pazeidima, darbuotojui skatinimo priemonés netaikomos.

X1l SKYRIUS
INDIVIDUALUS DARBO GINCAI

85. Akademija ir/arba darbuotojai individualius darbo gincus, kylanc¢ius dél darbo sutarties sudarymao,
vykdymo ir nutraukimo, taip pat dél darbo teisés normy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo darbo

santykiuose, sprendzia darbo gincy komisijoje arba teisme.
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86. Akademija irfarba darbuotojai j darbo ginCus nagrinéjancig institucijg su praSymu dél kilusio
individualaus darbo ginco turi Kreiptis per tris ménesius, 0 neteiséto nusalinimo, neteiséto atleidimo i§ darbo
atvejais, per vieng ménesj NUO tada, Kai suzinojo ar turéjo suzinoti apie jo teisiy pazeidima. Jei kreipiamasi j darbo
ginCy komisija, tai praSymas pateikiamas darbo gin¢y komisijai prie Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio
skyriaus, kurio teritorijoje yra darbuotojo darbovieté.

87. Salis, nesutinkanti su darbo ginéy komisijos priimtu sprendimu, darbo gindy komisijos sprendima gali

skysti teismui.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

88. Siose taisyklése nustatyty reikalavimy privalo laikytis visi akademijos darbuotojai.
89. Siy taisykliy reikalavimy ir kitus darbuotojy pareigy paZeidimus jstaigoje tiria direktoriaus
pavaduotojai, direktoriaus jsakymu jgalioti asmenys arba laikinosios tyrimo komisijos, kurie savo i§vadas

pateikia direktoriui.

SUDERINTA:
Darbo tarybos 2025-01-31 protokoliniu nutarimu Nr. DT-1
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